Die Vision scharfen —

Warum, fur wen und wozu ein
WIR-Raum?

Netzwerk Zukunftsorte
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Ablauf

1. Begrufung durch Netzwerk Zukunftsorte (5 Min.)

2. Check In/Erwartungsrunde (10 Min.)

3. Impuls “Die Kraft der Bilder” (20 Min.)

4. Austausch in Triaden “Was davon konnt inr auf euer Projekt
ubertragen?” (15 Min.)

5. Fragen und Gesprach (30 Min.)

6. Abschluss & Ausblick (10 Min.)



Check In/Erwartungsrunde

Was muss passiert sein, damit ich sagen kann,

ich hatte meine Zeit nicht besser verbringen kbnnen?



GOLDEN CIRCLE
(Sinon Sinek) WHAT

HOW

The Good

Training GOOD CHANGE FACILITATOR© Change



THE COMPASS OF ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT

Tactﬂcions

Strategy

Values

/ Mission \
/ Vision \
/ Purpose \
The Good

Training GOOD CHANGE FACILITATOR® Change




THE COMPASS OF ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT

Where are we standing /\‘A
in 3-5 year, how does the J-l\\\{\\\ - 4_\\_1_/“«&
world look by then? /

Action

Under the current
circumstances: What are the
most sensible actions that lead
us to our next goal?

Values

What are our

fundamental values Shaats o . 7\

and principals? 9 Goal
What are next
milestones that we can

reach?
Strategy
Whatis our Strategy to
reach our vision?
*tRposo The Good
Why does the world
Training GOOD CHANGE FACILITATOR® y Change

need us? What gets us
going?



Die Kraft der Bilder

- Zukunftsbilder erzeugen Wirklichkeit

- Brucke zwischen jetzt und noch nicht

- Konkretisieren Visionen existieren in unserer Vorstellung mit allen
Sinnen

- Ermoglichen Kollektivierung von meinem zu unserem
Traum/Vision und starkt damit die Selbstorganisation und
kollektive Intelligenz






https://swoonstudio.org/swimming-cities-of-serenissima/ayk08x07kovabjfiae7opmcanj3b7x



https://swoonstudio.org/swimming-cities-of-serenissima/ayk08x07kova6jfjge7opmcanj3b7x






https://www.startnext.com/blog/panther-ray-das-upcycling-floss-auf-der-spree~ba938.html
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Woher kommt Dragon Dreaming Project Design?

- von John Croft und seiner verstorbenen Frau Vivienne Elanta entwickelt, als sie
beide fur die von ihnen mitbegrindete Western Australian Gaia Foundation
arbeiteten.

- Die Methode integriert ganzheitliche Aspekte, die in unseren Kulturen lange
ignoriert, getrennt oder gespalten wurden: unsere rechte und linke Gehirnhalfte,
Logik und Intuition, Individuum und Umwelt, Theorie und Praxis, Denken und
Handeln, Arbeit und Spiel, Erfolg und Misserfolg.

- Nach dem Tod seiner Frau reiste John 2006 nach Deutschland und lebte bis
September 2012 in der Nahe des Bodensees, dem Zentrum Mitteleuropas. Seitdem
ist er auf Reisen, gibt sein Wissen weiter und halt Workshops und Vortrage auf der
ganzen Welt.

- In den letzten 10 Jahren gibt es mittlerweile eine wachsende weltweite
Gemeinschaft von Dragon Dreaming-Enthusiasten und Trainern.



Grundhaltung im Dragon Dreaming Project Design

1. Liebe in Aktion (raus aus der Komfortzone)
2. Nicht-Wissen (AHA)

3. Win-Win-Win (anstelle von Kompromissen)
- Weiterentwicklung jedes Einzelnen
- Gemeinschaft und Teams fordern
- Planeten schutzen und bereichern
- In Stille sich selbst und anderen zuhoren
- aus dem Herzen sprechen

4. Zyklisches/fraktales Projektdesign mit gleichen Anteilen aller Qualitaten

https://www.fuereinebesserewelt.info/wp-content/uploads/2016/04/Dragon-Dreaming.pdf



https://www.fuereinebesserewelt.info/wp-content/uploads/2016/04/Dragon-Dreaming.pdf

Ressourcen

Handbuch

Trainings & Workshops

Dragon Dreaming Geschichte & Philosophie

TEDxBerlin zur Panther Ray

Johannes Milke: “WYom Traumen ins Machen”, Blog Wir bauen Zukunft

Frederic Laloux: “What Evolutionary Purpose Really Means”

Webseite Hof Pradikow (Visionstext wird dort bald zu finden sein)



https://www.fuereinebesserewelt.info/wp-content/uploads/2016/04/Dragon-Dreaming.pdf
https://dragondreaming.org/de/termine/
https://www.youtube.com/watch?v=PbDamgmtdHE
https://www.youtube.com/watch?v=irz8CnyoSxY
https://wirbauenzukunft.de/vomtraeumeninsmachen/
https://youtu.be/CgofWkBe9ik?si=CZcz7f3CNg-VYQFt
https://hof-praedikow.de/der-hof/

