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‘It you build the field,

the players will come’
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testen und zeigen wir i ke
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gemeinwoh|orien’rierfe und von der Natur

inspirierte Lésungen, Orgcniso’rionsmode”e und

Arbeitsweisen.
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( JoX 1 ]
Offener Treffpunkt
PYY Y fir Nachbarschaft, Vereine,

Gemeinderat & Besucher ere

Kultur & Freizeit 3 Wohnen
+ Sport + Tanz im direkten Umfeld:
« Kreativ-Treffs + genossenschaftliches Wohnen
« Ausstellungen 3 * Wohn- und Arbeitsprojekte
« Kinder- + Senioren- + Cohousing

angebote ~ —— -~ « Generationen-Wohnen
* Kino + Konzerte a « geteilte Funktionsréume
« Feste + Okologisches Bauen

« Theatergruppen « Senioren-WGs

« Chor + Theatergruppe

[ XT Y]
Bildung ev9ee
« fiir Biirger*innen jeden
Alters, Selbstandige, Grundversorgung

« Café / Kneipe

Vereine » Raum fiir mobile Arzte

Zukunftsort
« Digitale Werkzeuge

+ Offene « Eir s, N
+ Arbeitskultur s Einkaufslader
Treffpunkt
« Bauen + Reparieren hori
« Soziale + Kreativ- Sharing
Techniken » Offene Werkstatt / FabLab /
« Austausch lokales Repair Café

* Tauschraum
+ Car-/Bike-Sharing
» Food-Sharing

Wissen & Praktiken
« Nachhaltigkeit
¢ Volkshochschule

[ L I'1] ®00
Projektschmiede Coworking

fir lokale gemeinwohl-
orientierte Projekte
« Netzwerk fiir lokale +

fiir Freiberufler*innen
Angestellte im Mobile Office

regionale Projekte [T Y] ® . .

« Weiterbildung Seminarréume

« Ideen-/ Projektwerkstatt Gewerbe-Hub fiir Firmen-Retreats,

« Angebote von Innovations- fiir Selbsténdige, Freiberufler Bildungs-/Kulturangebote,
Moderator*innen und Griinder®innen Workshops

* Gewerbe-/Griinderstammtisch
+ Workshop- / Seminarangebote .
* Projektbsrse

Legende . Gemeinschaft () Infrastruktur & Lebensqualitat

Vernetzung & Innovation @ Arbeiten & Gewerbe . Nachhaltigkeit

Schaubild: adaptierte Darstellung nach © Netzwerk Zukunftsorte (alle Rechte vorbehalten) ww.w.zukunftsorte.land




Unsere Produkte und Angebote

Gaste & Events (B2B/B2C) Startup- & Gewerbeflachen
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Eingebettet in die Region

- Attraktivitat der Region als
Lebens- und Arbeitsort steigern
Zukunftsthemen in Abg|eich mit

unseren Partnern bespie|en = —.——\!—: COWOIkLand

mr
| okale Wirtschaft und )
FOR LEIB UND SEELE

Wer’rschépfungske’r’ren fordern und H 23?&%‘; Schwerin PARTNER
Arbeitsplatze schaffen orte T e
(Gemeinwohlorientiertes A\ .

. h ]( “ir’ lxorﬂgémh LAG Mecklenburger Schaalseeregion - ¥
W Ir 1- scna 1-e n ) i iordshegon @ Biospharenreservatsregion ®
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Wir bauen Zukunft in Zahlen

Anzahl Arbeitsplatze: derzeit 15 Personen in Festanstellung, zusatzlich 20 Personen
in regelmafigen ehrenamtlichen Engagement
Besucher:iinnen in 2024: 2.500+ Personen
Bilanzsumme in 2024: 523.000 €
RegelmafBige Bestellungen und Wareneinkaufe von jahrlich ca. 200.000€
30+ Menschen, die (wieder) in der Region sesshaft geworden sind
4 zusatzlich angesiedelte Gewerbe, mit insgesamt 8 festen Arbeitsplatzen und
zusatzlichen regionalen Auftragsvergaben an Subunternehmen
Online Kanale

Instagram: ca. 5500

LinkedIn: ca. 2500

Newsletter: 4500+



Arbeiten: Berufliche und
unternehmerische

Wirksamkeit fordern

Tage der offenen Tiir,
regionaler Treffpunkt,
Raum fiir Vernetzung - wower ~

vielfaltige Angebote xur Férderung
von Inspiration, Austausch und
Gemeinschoft

ITEINANDER REDEI

Die Region

2025-2027

& Elbe

Farm-Food-Climate
Festival

Konferenx fir nachhaltige Land- und
Ernéhrungswirtschaft

PNy

CLIMATE

Unternehmertum p -
fiir léndliche VO .
Ré&ume neu denken Ly

Img .!‘;

Systematische Forschung und Unterstitzung |/
von Griindungen im léndlichen Roum !
(in Planung)

2025.2027

= | Landvorteil

Reallabor Zukunft

Entwicklung von Bildungsangeboten,

Entwicklungsréumen und

Unterstiitzungsnetzwerken fir

gemeinwohlorientierte Unternchmen. THE UNKNOWN
2024-2026



Gute Zeiten,
schlechte Zeiten






POC21
OPEN SOURCE

'k PROJEKTE
’ » 72
FAIRCAP:~®
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OPEN
ENERGY
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Raumtemperierung mit
passiv-solar Bauweise
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Nahrungsmittel-
anbau

Bauen mit natiirlichen
& recycelten Materialien

Earthship
Prinzipien

Regenwasser-
aufbereitung
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Erneuerbare Energien
(Strom & Warmwasser)

Lokale

Abwasserverwertung
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e -!'--."“Never doubt that a small group of thoughtful
= committed citizens can_change the world.”
‘ ’ - - Margaret Mead -



open state

+ - WIR BAUEN
Earthship Tempelhof ZUKUNFT
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https://www.youtube.com/watch?v=jkhJJA-mTug&list=PPSV
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Theory U

1.
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DOWNLOADING

/ past patterns /

PERFORMING
/ by operating from the whole /

2. SEEING
/ with fresh eyes /

A PROTOTYPING
/ explore the future by doing / 6.

Y 3. SENSING
/ from the field / /]

1
) CRYSTALLIZING g

\ / vision and intention /

PRESENCING

/ connecting to source /

LETTING GO /// courage /// LETTING COME

7.



..oder den alten Mist einfach
zu wiederholen... '
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rauergemeinschaft, die nun

lernt wie Sterben geht

N o

ebenso wie verschiedene

Bilder von der
ergangenheit und
unendlich viele Wiinsche.

Unsere Képfe sind leer,

”

unsere Herzen sind voll.
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Utopie vs. Realitat



Strukturentwicklung / ESF Plus

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Das Projekt wird im Rahmen des ESF Plus
Programms 2021 bis 2027 des Landes
Mecklenburg-Vorpommern aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds Plus der
Europaischen Union gefordert."



Projektumsetzung

Fiunf geforderte Teilzeitstellen trugen entscheidend zur Umsetzung der Projektziele bei:

Projektentwickler Nachhaltiges Bauen: Entwicklung und Umsetzung nachhaltiger
Baukonzepte, Vorbereitung des Bebauungsplans sowie die Integration regenerativer
Energie- und Ressourcennutzung.

Projekimanager:in Akquise Veranstaltungsbetrieb: Gewinnung neuer Kund:innen,
Netzwerkaufbau sowie die strategische Positionierung von Wir bauen Zukunft als regional
und iiberregional bekannter Veranstaltungsort fiir transformative Formate.
Projektmanager:in Organisation Veranstaltungsbetrieb: Koordination und Abwicklung
des Veranstaltungsbetriebs, Personalmanagement und Optimierung der internen Prozesse.
Coworking und Makerspace: Konzeption, Planung und Betreuung unseres Angebots fiir
Coworking-Arbeitsplatze und die Benutzung der Werkstatt in unserem Makerspace
Projektentwickler*in Regionalcafe: Konzeption und Planung des Gastronomiebetriebs,
Erarbeitung verschiedener Szenarien (Cafe, Restaurant, Eventcatering, Hybrid)



eranstaltungen

Ein Auszug:

e  Pura Vida Festival - 700 TN (20.-23. Juni 2024)

e CREATE Convention - 200 TN (27.-30. Juni 2024)

e  Netzwerktreffen Zukunftsmacher MV - 10 TN
(09.07.2024)

e Farm-Food-Climate Festival - 280 TN (4.-6. September
2024)

e Klausur der Staatssekretére der Landesregierung unter
Federfiihrung der Staatskanzlei - 25 TN (15./16.10.2024)

e Co-Working & Community Week mit Reinventing Society -
15 TN (21.-27. Oktober 2024)

e  Vorab Abschlusskonferenz - 60 TN (29.10.2024)

e  Fachworkshop Nachhaltiges Bauen mit LAG-Schaalsee -
20 TN (04.11.2024)




Unser Onboarding Prozess



Welche Wege gibt es ins Team?

- Bewerbung auf Stellenausschreibung
- Empfehlung/iiber Freund*innen im Projekt

- Comyounity-Teilnahme o0.é. Formate (Handson, etc.)
- Uber ein Projekt

Wichtig zu beachten:

Teil des Aktiven Teams zu werden heif3t nicht automatisch auf den Platz zu ziehen.

Wir wiinschen uns eine |ongsome, radumliche Anndherung, soziale Anndherung und
Schnupperzeit von 3 Monaten - wegen zyklusbasiertem Arbeiten und um an mind. einem Team

Re:treat teilzunehmen



Was braucht es?

- Anndherung/Méghchkei’r zu Schnuppern
- Entscheidung und transparente Kommunikation im und mit dem vorhandenen Team

- Aktion statt Reaktion: Wir sagen, was wir wollen und brauchen und finden passende

Super-Talente

- Klare Ansprechpartner®innen

- Klare Exit-Points



Welche Fragen stellen wir uns?

Wie kommt der Mensch hier an?

Was passiert als erstes?

Wann findet die Entscheidung fireinander statt?
Ab wann bekommt die Person alle Zug(’jnge?

Ab wann gibt es ein Team Profil?



Welche Modi der Zusammenarbeit gibt es?

- Ehrenamt

- Hauptamt

- Honorarbasis

- Projektmitarbeit

- Praktikum
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Team entscheldet sich von eimem Mensch 1u losen Info durch PAC ans Team im Standup & bel Mattarmost



Eine Einladung



lhr wollt einen Zukunftsort

aufbauen, einen bestehenden
Ort transformieren oder euch
als Gruppe weiterentwickeln?
Super, wir helfen euch dabeil



zukunfts v el
orte Das Netzwerk v Aktivitdaten v Beratung v Zukunftsorte v

H netzwerk Jobs Unterstiitzen Newsletter Podcast

Home > Beratung

Angebote & Beratung fur
werdende Zukunftsorte

B ertoigrecte. stabie Promble syl dem Laod

Konkrete Beratungsthemen fiir
alle Projektphasen Ihr habt andere
Herausforderungen und sucht

nach Unterstiitzung?

Visionsentwickiung Gruppenprozess &

Kommunikation
Aus den onzeinen Trimen Vieler

Mehv Infos =

Individuelle Beratung anfragen -
Organisation und Nutzungskonzept
Rechtsformen

Nan rethon Orsnestcrmmodell




Zukunftsorte-Inspirationstour

Er/ebm's, Wissenstransfer & Vernetzung mit
Orten, die ahnliche Visionen verfo/gen und

bereits Wichﬁge Schritte gegangen sind.

Besuch von mind. 2 Ousgewthen Zukunftsorten, inkl.

‘Ask me anything Sessions’".

(Wir bauen Zukunft & Ein Ding der Moglichkeit)

Vor- und Nachbereitung jeder Station: kuratierte

Fragestellungen, Leitmotive, Reflexionsimpulse

Reisebeg|ei’rung und Auswertung in einem

gemeinsamen Debriefing

Zusatzlich konnen wir weitere sponnende Orte und
Organisationen aus unserem Netzwerk besuchen und

den Erfahrungsaustausch begleiten. (z. B. Domdne

Schickelsheim, Alsenhof, ...)

*} WIR BAUEN
M ZUKUNFT

Fyo Qs
,»-»/ 7, 3 ;
Ergebnisse:

_Konkrete Learnings & Uber’rrogungsméghchkei’ren

_Klarheit tber Unterschiede zwischen Vision, Alltag und Realitat
anderer Projekte

_Gefuhl fur Qualitat, Ausstrahlung & Markenwirkung
vergleichbarer Orte

_Erste Skizzen fur Partnerschaften oder
Kooperationsmoglichkeiten im Netzwerk Zukunftsorte

Dauer: Je Besuch ca. 3 Stunden Interaktion (Ubernachtung und eigenstandige
Exploration ist optional moglich)

TN-Zahl: 2-5 Personen

Ort: Wir bauen Zukunft & Ein Ding der Méglichkeiten + weitere Orte
(Optional)






Konzeptuelles Sparring &
Beratung (Stundenkontingent)

Kontinuierliche Begleitung und Sparring zur
Weiterentwicklung eurer Ideen und deren
Umsetzung in tragfahige Konzepte,

Finanzierungsstrategien und Orgonisofionsmode//e.

Mégliche Themenfelder:

_Entwicklung eines integrierten Nutzungskonzepts
_Klarung von Rechtsformen & Organisationsentwicklung
_Solide Wirtschaftlichkeitsplanung & Vorbereitung von
Finanzierungsgesprdachen

_Begleitung bei Kooperationsaufbau, strategischer
Kommunikation

_Feedback auf Textentwiirfe, Présentationen oder

Forderantrage

Berater®innen von EDDM &/oder WBZOrt: Online Via Zoom
(oder bei Bedarf vor Ort)



Impulsfragen

,Welche Eigenschaften oder Fahigkeiten sucht ihr bei Mitstreiter*innen,

wenn ihr ein Projekt startet? Welche Rolle spielt dabei die persénliche
Vision?”

,Was waren eure gréfiten Herausforderungen bei der Teamfindung in der

Anfangsphase eines Projekts, und wie habt ihr diese tiberwunden?”

,Wie kénnt ihr eine Balance zwischen einem engagierten Team und einer

breiten, unterstiitzenden Community schaffen? Was sind eure Erfahrungen

mit dieser Dynamik?”



Aufmerksamkeit
Und bis bald in der Zukunft!

johannes.milke@wirbauenzukunft.de

WIR BAUEN
ZUKUNFT




