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Stellenausschreibung | 32 Std./ Woche, Start: Dez. 2024

Entwicklung und Redaktion von Lerninhalten,
Webinaren und Beratungsangeboten

Wir suchen zum 1.12.2024 eine Person zur Entwicklung und Redaktion
von Beratungsangeboten, Webinaren und Lerninhalten zum Aufbau
neuer Zukunftsorte.

Das Netzwerk Zukunftsorte setzt sich fur die Vernetzung und Unterstitzung von
gemeinwohlorientierten Wohn- und Arbeitsorten auf dem Land ein, welche Soziale
Innovationen und neue Impulse in ihre Region bringen.

Zum 1. Dezember starten wir im Rahmen eines neuen ESF-Forderprojekts den Aufbau
einer digitalen Lern- und Beratungsplattform, zusammen mit spannenden Partnern
aus den Bereichen Sozialunternehmertum, nachhaltige Architektur und bestehenden
Zukunftsorten. Fur ein schlagkraftiges Team suchen wir Menschen, die Lust auf und
Erfahrung im Aufbau neuer (digitaler) Beratungs- und Lernangebote fur die
Zielgruppe der Sozialunterneher*innen haben. Idealerweise hast du bereits Erfahrung
im Bereich koproduktiver Stadt- bzw. Projektentwicklung gesammelt und begeisterst
dich fur das Prinzip der Zukunftsorte.

Wir arbeiten vollstandig remote und sind flr unsere tolle Teamkultur bekannt: mit viel
Wertschatzung, Gestaltungsmoglichkeiten und Freude beim Arbeiten. Vielleicht
gehorst du demnachst dazu?

Aufgaben

Deine Aufgabe ist es, Lerninhalte, Beratungsangebote und
Webinare fur die Plattform inhaltlich und redaktionell zu
entwickeln und deren Produktion zu begleiten. Zudem entwirfst
und optimierst Du Formate und Vorlagen fur Webinare und
Beratungsangebote, die den Standard fur weitere Angebote auf
der Plattform bilden. Dabei orientierst Du Dich eng an den
Bedarfen der Zielgruppe(n) und hast zugleich unsere
Wirkungsziele und den Projekterfolg im Blick. Also eine sehr
verantwortungsvolle Aufgabe, die viel Erfahrung und Gespur fur
Didaktik, Ansprache und Gestaltung erfordert.
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Konzeption (10%)

e Mitwirkung in der Anforderungsbeschreibung und Auswahl eines geeigneten
LMS

e Recherche und Auswertung vorbildhafter digitaler Weiterbildungs- und
Beratungsformate
Konzept und Struktur zur einheitlichen Darstellung der Beratungsangebote
Erstellung eines Frameworks und Entwicklung von Formatvorlagen fur
Webinare, Beratungsmodule & Lernmaterialien

Angebotsentwicklung (30%)
e Definition der Themen fir Webinare und Beratung
e Verteilung der Themen/Formate auf unsere Kooperationspartner und externe
Anbieter
e Auswertung und Optimierung der Angebote

Gesamtredaktion Inhalte und Webinare (50%)

e Umsetzung, Beflllung der Plattform mit Inhalten

e redaktionelle Prufung, inhaltliche Qualitatssicherung, Vereinheitlichung und
Veroffentlichung aller Plattforminhalte (inkl. Webinare und Beratungsmodule)

e Sicherstellung des einheitlichen Erscheinungsbilds der Webinar-Struktur
anhand der Design-Vorgaben

e Konsistente Kategorisierung und Verschlagwortung aller Plattforminhalte zur
optimalen Durchsuchbarkeit
Einpflegen von Inhalten weiterer Anbieter
ggf. Konzeption weiterer Inhalte und Lernmaterialien; ggf. Betreuung
redaktioneller Dienstleister

Qualifikation

Wir suchen eine Person, die bereits einschlégige Erfahrung in der
Entwicklung und Umsetzung von Webinaren [ digitalen Lernformaten
mitbringt und ausgeprdgte redaktionelle Fahigkeiten hat. Den richtigen
Ton zu treffen und einen frischen, zielgruppengerechten Look zu
schaffen, sind wichtige Kernkompetenzen.

was uns besonders wichtig ist:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium

e mindestens 3 Jahre Erfahrung in der Einrichtung und Betreuung von
Online-Lernumgebungen / LMS
Einschlagige Erfahrung mit Redaktionssystemen
Mehrjahrige redaktionelle Tatigkeiten, bestenfalls fur eine engagierte,
sozialunternehmerische Zielgruppe

e Sinn fiir zielgruppengerechte Ansprache, Asthetik und Didaktik sowie ein hoher
Anspruch im Hinblick auf Texte und Gestaltung
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wiunschenswert:
e Erfahrung in der Angebotsentwicklung
e Erfahrung mit digitalen Tools zur Content-Kreation, Video-Programmen und
der Nutzung von K|
gute Kenntnis der Zielgruppe Gemeinwohl- und Sozialunternehmen
gute Kenntnisse in der koproduktiven Stadtentwicklung und / oder
gemeinwohlorientierten Leerstandsentwicklung

Weitere Voraussetzungen

Wir winschen uns, dass Du gut in unser Team passt und Dich mit
unserer Arbeitsweise wohl fuhlst. Darauf legen wir viel Wert.

e mehrjahrige Erfahrung in der Arbeit mit remote Arbeit / dezentralen Teams,
bestenfalls in New Work Kontexten
ein hohes Mal} an Selbstorganisation, Verlasslichkeit und Flexibilitat
gute*r Teamplayer*in mit guten Kommunikationsskills

Was erwartet Dich

Unser tolles Team ist unser wichtigstes Gut. Mit Neugier, Teamgeist und Humor arbeiten
wir gemeinsam in innovativen Projekten an einer lebenswerten Zukunft. Die Werte, die
unsere Projekte widerspiegeln, leben wir auch im Team: ein bewusster Umgang
untereinander, ein vertrauensvolles, wertschatzendes und gleichberechtigtes Miteinander
und regelmaliger personlicher Austausch bei gemeinsamen Teamtreffen. Wir schatzen
Kreativitat, kurze Entscheidungswege und eigenverantwortliches Arbeiten. Wir teilen unser
Wissen miteinander, begrufien individuelle Weiterbildung und angepasste Rollenzuschnitte
und bieten Dir eine entwicklungsfahige Perspektive in unserem Netzwerk.

Durch flexible Arbeitszeitmodelle finden wir individuelle Losungen fur die Vereinbarung von
Beruf und Familie, bieten Dir eine auskommliche Urlaubstageregelung, die Moglichkeit,
remote von Uberall her zu arbeiten und angemessene Bezahlung.

Mehr Details teilen wir gerne im personlichen Gesprach und sind gespannt auf Dich!

Bewerbung & Formalitéiten

Wenn Du dich fir diese Vollzeitstelle bewerben mochtest, schick bitte Deine CV inkL.
Nachweise Uber Abschlisse und Qualifikationen sowie ggf. Arbeitsproben (Webinare /
Redaktion) und ein aussagekraftiges Bewerbungsschreiben schnellstmoglich Gber
dieses Formular an uns. Wir werden uns schnellstmoglich bei Dir zuriickmelden und
freuen uns auf Deine Bewerbung.
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Die Stelle ist als Stelle mit 32 Std./ Woche ausgeschrieben. Wenn Du weniger
Stunden anbieten mochtest, bewirb Dich bitte dennoch bei uns, wenn Du mindestens
20 Stunden anbieten kannst. Arbeitsbeginn ist der 01. Dezember 2024. Sollte erst
Januar fur Dich in Frage kommen, bewirb Dich bitte auch gerne.

Die Stelle ist forderungsbedingt zunachst auf drei Jahre befristet.

Wir freuen uns darauf, Dich kennen zu lernen!

Dein Netzwerk Zukunftsorte Team
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