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1. hintergrund

Immer mehr Menschen berichten von erlebter
Einsamkeit und haben mit psychischen und kor-
perlichen Folgen zu kdmpfen. Die Anzahl der
Ein-Personen-Haushalte in Deutschland ist so
hoch wie nie zuvor. Wohnen als Grundbeddrfnis
kann in den Ballungsraumen und GroBstadten
nicht mehr gestillt werden, steigende Mietprei-
se vergroBern soziale Ungleichheiten und ma-
chen eine konstruktive Auseinandersetzung mit
den eigenen Wohnbediirfnissen quasi unmog-
lich. Als Reaktion wird immer mehr neu gebaut
(seit 2008 ca. 100.000 Wohnungen pro Jahr).
Der Neubau eines konventionellen Eigenheims
belastet das Klima mit bis zu 40t CO, und be-
notigt auBerdem nicht nachwachsende Roh-
stoffe wie z.B. Sand zur Herstellung von Beton.
Wahrend der Neubau boomt, stehen in groBen
Teilen des Landes laut dem Bundesinstitut fur
Bau, Stadt und Raumforschung bis zu 2,1 Mio.
Wohnungen leer. Wahrend die Stadte Uberlau-
fen, erleben landliche Regionen nach wie vor
Abwanderung, insbesondere junger Menschen.

Neben all den beschriebenen Herausforderun-
gen lassen sich mindestens genauso viele
Chancen finden. Das Bewusstsein fur Nachhal-
tigkeit steigt kontinuierlich, sowohl bezogen auf
den okologischen FuBabdruck als auch auf das
Erhalten kultureller Guter. Der Wunsch nach ei-
ner naturverbundenen Lebensweise wachst
und die Corona-Pandemie hat das Potential des
landlichen Raums in besonderem Mafe sichtbar
gemacht.

Unter dem Titel ,,GroBraumburo” haben wir Uber
die letzten zwei Jahre ein Konzept entwickelt,
welches drei bislang haufig unverbundene Be-
reiche des offentlichen und privaten Lebens zu-
sammenfihrt: Wohnen, Arbeiten und kulturelles
Angebot. Wir verstehen uns dabei im Ubertra-
genen Sinn als Biro zur Entwicklung eines ko-
operativen Raumprogramms, das Menschen
aus unterschiedlichen Kontexten zusammen-
bringt und ihre Bedirfnisse ernst nimmt.

Das ehemalige Schulgebdude der Havelland-
Grundschule in Zehdenick ist in dieser Hinsicht
optimal nutzbar. Wir wollen im Folgenden ein
Angebot unterbreiten, wie die Errichtung eines
Coworking-Spaces sowie die Bereitstellung von
Kulturangeboten und Wohnflachen im Rahmen
von konsekutiven Ausbauphasen geschehen
kann.



2.vision

Im Marz 2020 fanden wir uns erstmalig zusam-
men, um unsere Visionen bezlglich einer Zu-
kunft abseits der GroBstadt abzugleichen.
Seitdem ermdglichten uns regelmaBige Online-
Treffen einen Uberblick {iber die Herausforde-
rungen und Mdoglichkeiten, die eine solche Un-
ternehmung bietet. Im August 2020 hatten wir
die Moglichkeit, den ,Denk- und Produktionsort
Libken” in der Uckermark zu besuchen, um uns
von einem etablierten Zukunftsort inspirieren zu
lassen. Dort trafen wir die Entscheidung, zu-
nachst einen Verein zu griinden, um weitere
Mitstreitende ansprechen zu kdnnen und einzu-
binden.

Im November 2020 grindeten wir schlieBlich
den GroBraum e.V. und hielten an unseren re-
gelmaBigen Online-Treffen fest. In groBerer
Gruppe setzten wir verschiedene weitere Work-
shops an und aus individuellen Ideen entstand
schlieBlich ein dreigeteiltes Konzept: Unter den
Bereichen Wohnen, Arbeiten und Gestalten las-
sen sich mehrstimmige Bedurfnisse fassen und
miteinander in Verbindung bringen.

Uns war von Anfang an klar, dass wir mit dieser
Dreiteilung einem leerstehenden Gebaude neu-
es Leben einhauchen mdchten. Wir haben uns
bewusst gegen einen Neubau entschieden, da
es uns ein Anliegen ist ist, die Geschichte eines

wohnen

Ortes einzubinden und wertzuschatzen. Das
Unterfangen, eine ehemalige Schule zu reakti-
vieren, reizt uns dabei besonders. Zwar moch-
ten wir keine Bildungsanstalt im herkdmmlichen
Sinn betreiben, aber durchaus einen Ort des
Lernens schaffen, der sowohl individuelle als
auch gemeinschaftliche Bedlrfnisse berlick-
sichtigt und vielseitige Erkenntnisse fordert.

Ein Grundsatz unseres Projektes ist die partizi-
pative Arbeitsweise. Wir sind davon Uberzeugt,
dass die besten Ideen im Austausch miteinan-
der entstehen. Unser Projekt bietet einen Raum,
der dies durch passende Formate ermaoglicht.
Es ist uns wichtig, dass dieser Raum fiir alle zu-
ganglich ist und organisch wachsen kann. Bei
diesem Prozess setzen wir auf die Zusammen-
arbeit mit den Menschen vor Ort in Zehdenick.
Ihre Bedurfnisse und Vorstellungen werden der
neuen Nutzung der ehemaligen Havelland-
Grundschule eine Richtung geben. Nicht nur zu
Beginn, sondern kontinuierlich méchten wir im
Dialog unser Projekt weiterentwickeln und kolla-
borativ umsetzen.

Ein Teil unserer Gruppe mochte langfristig in der ehemaligen Schule wohnen. Fir uns selbst
und andere wollen wir privaten Wohnraum, Gemeinschaftsflachen und Infrastruktur erschlie-
Ben, um dauerhafte Perspektiven zu schaffen. Auf individueller Ebene geht es uns darum,
auf alltaglicher Basis von- und miteinander zu lernen. Die dadurch gegebene Bestandigkeit
des Projekts bietet die Mdglichkeit einer nachhaltigen Zusammenarbeit mit ortsansassigen
Initiativen. Dazu gehort auch, dass wir Wohnszenarien fur Familien, Singles, WGs, Alt und
Jung ermoglichen. Denn so kdnnen wir einerseits gesellschaftlichen Symptomen wie der Ein-
samkeit im Alter entgegenwirken und andererseits ein respektvolles Miteinander unter-
schiedlicher Lebensrealitaten fordern. Das Wohnen soll genossenschaftlich organisiert
werden, um eine faire Beteiligung zu ermdglichen und Spekulation mit Wohnraum zu verhin-

dern.




arbeiten

Um den Bedirfnissen von mobiler Arbeit gerecht zu werden, wollen wir im ehemaligen Men-
sagebaude einen Coworking-Space einrichten. Die Pandemie hat gezeigt, dass mobile Arbeit
maoglich ist und mitunter sogar die Produktivitat steigert. Und trotzdem ist es wichtig, im
Austausch zu bleiben. Wir gestalten Arbeitsumgebungen, die sowohl der Einzel- als auch der
Gruppenarbeit gerecht werden und dazu einladen, die unmittelbare Umgebung zu erkunden.
Im Nebengebaude sollen Konferenzraume entstehen, eine Kaffeekiiche sowie eine Lounge
und Tische zur Stillarbeit. Auch auf dem Hof sollen Outdoor-Arbeitsplatze eingerichtet wer-
den.

Das Angebot temporarer Aufenthalte ermdglicht es uns, neben Menschen aus der unmittel-
baren Umgebung weitere Zielgruppen anzusprechen. Wie der Trendbegriff ,Workation” zeigt,
gibt es durchaus Nachfrage nach einer Verbindung aus Arbeit und einer urlaubsahnlichen At-
mosphéare. Im Zuge dessen kdnnen lokale Infrastruktur, Gastronomien und Herbergen sowie
andere touristische Angebote ebenfalls von neuen Zielgruppen profitieren.

Zum einen streben wir damit die ErschlieBung finanzieller Ressourcen flir die Reinvestition in
das Projekt an. Auch sind wir davon Uberzeugt, dass die Verknlpfung von Akteur*innen aus
landlichen und urbanen Kontexten am besten beim Arbeiten gelingt.

gestalten

Bereits bestehende Kulturangebote in der Stadt Zehdenick wollen wir gezielt um neue For-
mate erganzen. Vorgesehen sind unter anderem offene Werkstatten, ein Residency-Pro-
gramm mit regionalem Fokus und Musikveranstaltungen. Ausschlaggebend ist das
Engagement einzelner Ideengeber*innen. Die Mdglichkeiten zur Partizipation reichen dabei
von einer ersten Bedarfsanalyse unter Einbeziehung der Bewohner*innen von Zehdenick,
Uber die Unterstlitzung aus der Ferne bis hin zu tatkraftiger Unterstiitzung bei Arbeitseinsat-
zen.

Die Tatigkeit des Vereins wird sich vorrangig auf die Organisation der kulturellen Aktivitaten
des Projektes konzentrieren. Er bietet den Mitgliedern, die sich auch ohne dauerhaften
Wohnsitz im Projekt einbringen wollen, die Mdglichkeit der Teilhabe und Unterstiitzung des
Vorhabens — wahrend und nach der Griindung.

Ein wichtiger Pfeiler unserer Arbeit wird die Mitgestaltung durch die Anwohner*innen sein.
Wir mochten die Region durch ihre Geschichte naher kennenlernen und legen Wert darauf,
gemeinsam mit den Menschen aus Zehdenick Ideen zu entwickeln und umzusetzen. Die
Stadt hat mit der Klosterscheune und den verschiedenen Museen kulturell bereits einiges zu
bieten und wir freuen uns von den Erfahrungen ortsansassiger Kulturschaffender zu lernen.




3. liber uns

elisabeth roth

— Beraterin im Bereich der internationalen Zusam-
menarbeit

— Hintergrund in der Okotrophologie (B.Sc.) und
Agrarékonomie (M.Sc.)

johannes v. streit

— Referent fir Kommunikation und Entwicklung
der GLS Bank eG

— Host des Wirtschafts-YouTube-Kanals ,Wahn &
Sinn“

kilian hoyle

— Studium der Informatik und Philosophie
— arbeitet als Kinderkrankenpfleger

kim délling

— Abschluss ,nachhaltiges Management” (B.Sc.)
— Projektmanagerin Logikstik und IT Services bei
der Humanitarian Logicstics Organisation e.V.

kim kaborda

— aus der kulturellen Praxis kommend, mit be-
sonderem Interesse an partizipativen Ge-
staltungsprozessen (B.A. Soziologie und M.A.
Design Studies)

— tatig im Projektmanagment

leoni weber

— Erfahrung in der Organisation kultureller Veran-
staltungen
—in der Musikwirtschaft tatig

'LJA;

louise gassenmeyer

— Abschluss Psychologie (B.Sc.), aktuell Master-
studium Umweltpsychologie mit Schwerpunkt
Blrger*innenbeteiligung

— zertifizierte Mediatorin und Moderatorin
von Gruppenprozessen

timon weber

— arbeitet als Designer an der Schnittstelle zwi-
schen Zivilgesellschaft und Digitalisierung

— hat sich im Studium mit Soziologie (B.A.) und In-
formationsdesign (M.A.) auseinandergesetzt



4. organisationsstruktur

genossenschaft
pachtet von der Stadt Zehdenick

gmbh privatpersonen e.V.
mietet Raumlichkeiten fir den mieten Wohnungen direkt von mietet Raumlichkeiten fir den
Betrieb des Coworking-Spaces der Genossenschaft Kulturbetrieb

Die Dreiteilung unseres Projekts zeigt sich auch
in unserer geplanten unternehmerischen Struk-
tur. Als Pachterin der gesamten Immobilie soll
eine gemeinwohlorientierte Genossenschaft
auftreten. Grundsatzlich ist dafiir die Griindung
einer eigenen juristischen Person geplant. Aktu-
ell befinden wir uns jedoch auch mit verschie-
denen bestehenden Genossenschaften im
Gesprach, die sich auf die Tragerschaft selbst-
standiger Projektinitiativen spezialisiert haben.
Nach dem Zuschlag kénnen diese Gesprache
intensiviert werden, sodass eine Entscheidung
Uber den endguiltigen Vertragspartner herbei-
geflihrt werden kann.

Der Betrieb des Coworking Space wird durch
eine zu grindende GmbH organisiert und abge-
wickelt. Diese mietet dafiir das Nebengebaude
von der Genossenschaft zu einer ortstblichen
Gewerbemiete von [JEUR/m2.

Die einzelnen, abgeschlossenen Wohneinheiten
werden durch die Bewohner*innen von der Ge-
nossenschaft gemietet. Die von ihnen gezeich-
neten Genossenschaftsanteile stellen in der
Finanzierungsphase das Eigenkapital dar. Die
Miete wird bei JEUR/m? liegen und dient damit
auch zur Querfinanzierung der anderen Berei-
che.

Der bereits bestehende gemeinntitzige GroB-
raum e.V. wird Kulturangebote in der ehemali-
gen Havelland-Grundschule organisieren und
nutzt die daflir vorgesehenen Raume gegen ei-
nen geringen Kostendeckungsbeitrag.



5. umsetzung

Wir haben einiges vor und sind uns Uber die
Herausforderungen, die mit der Umnutzung der
ehemaligen Havelland-Grundschule einherge-
hen, bewusst. Gleichzeitig sind wir daran inter-
essiert, das Projekt langfristig und zukunfts-
sicher auszurichten und dafir zu sorgen, dass
es sich optimal in den wirtschaftlichen und kul-
turellen Standort Zehdenick einfligt. Eine sol-
che MaBgabe erfordert viel Flexibilitat im
Projektverlauf. Denn sowohl die Bedurfnisse
aus der Nachbarschaft als auch die der exter-
nen Gaste lassen sich nicht ganzlich im Voraus
erfassen. Stattdessen erscheint es uns sinnvoll,

das Projekt in drei Phasen zu denken. Das ero¢ff-

net die Moglichkeit, die Erfahrungen zu evaluie-
ren und bei der Planung kiinftiger Phasen zu
berlcksichtigen. Unser Ziel ist es daher, in der

2022

H

2023

H

2024

H

2025

H

ersten Ausbauphase so schnell wie moglich ein
Angebot zu schaffen, dass einen Mehrwert fir
die Einwohner*innen von Zehdenick bietet und
ebenso Attraktivitat fur externe Gaste gene-
riert.

Aus diesem Grund lassen sich die MaBnahmen
der ersten beiden Ausbauphase aktuell in gro-
Berem Detailgrad planen als die der nachfolgen-
den Phasen. Besonders fir die Ausgestaltung
der letzten Phase ist es notwendig, im Vorfeld
verschiedene Angebote zunachst zu erproben.



erste ausbauphase: coworking

Sommer 2022 - Sommer 2023

Die Genossenschaft tritt als Pachterin der Im-
mobilie auf und vermietet das Nebengebaude
an die nun gegriindete GmbH, sodass ein Co-
working-Space eingerichtet werden kann. Mit-
hilfe minimaler baulicher Veranderungen
(Schallddammung und Einrichtung einer Kaffee-
kiiche) sowie der Bereitstellung von elektrischer
und digitaler Infrastruktur wird bereits ein Ange-
bot von 20 flexiblen Arbeitsplatzen und eines
Meetingraums erreicht. Die bestehenden Sani-
taranlagen des Haupthauses kdnnen temporar
genutzt werden.

Im Friihjahr 2023 er6ffnet der Coworking-
Space fiir den Publikumsverkehr.

Gleichzeitig beginnt die temporare Umgestal-
tung des ehemaligen Schulhofs zur Erschlie-
Bung weiterer Arbeitsplatze und Rickzugs-
mdglichkeiten, z.B. mithilfe von Hochbeeten.
Die Pacht des angrenzenden Kirchengrund-
stlicks wird erwogen, um maglichst viel Griinfla-
che zur Verfligung zu haben. Die Raume im
Souterrain werden nach und nach umgenutzt.

Das kontinuierliche Erfassen von Feedback so-
wie ergénzende quantitative Erhebungen stel-
len die durchgehende Qualitatsoptimierung
sicher.

Zur Unterbringung und Bewirtschaftung von ex-
ternen Coworking-Gasten entstehen erste Ko-
operationen mit dem lokalen Gastgewerbe und
anderen Tourismuseinrichtungen wie dem
Schifffahrtsmuseum oder dem Klostergarten.

Eine Initiativgruppe von min. 4 Personen aus
dem Team wird die Arbeiten vor Ort koordinie-
ren und selbst den Coworking-Space nutzen.
Gemeinsam mit Nachbar*innen werden Mog-
lichkeiten erkundet, Sicht- und Schallschutz zu
installieren, damit sich der Coworking Space
maoglichst nahtlos ins direkte Umfeld einflugt.

Parallel startet die Planung der zweiten Ausbau-
phase in enger Zusammenarbeit mit Architekt-
*innen. Gegebenenfalls werden bereits erste
vorbereitende MaBnahmen durchgefihrt.

Es werden verschiedene Veranstaltungen und
Beteiligungsformate etabliert, um Wiinsche und
Bedurfnisse im Bezug auf Kulturangebote zu er-
fassen. Erganzend zur bisherigen Nutzung der
Turnhalle wird die kulturelle Nutzung durch den
GroBraum e.V. vorangetrieben.

Eine partizipativ gestaltete Ausstellung infor-
miert Anwohner*innen liber das Projekt, bauli-
che Veranderungen und die Vision.

@ Coworking-Space
@ Werkstatten und Kultureinrichtungen



zweite ausbauphase: wohnraum

Frihjahr 2023 — Herbst 2024

Wir planen 8 kosteneffiziente modulare Wohn-
einheiten in den ehemaligen Klassenzimmern in
der linken Gebaudehélfte. Die damit verbunde-
nen SanierungsmaBnahmen, wie etwa der Ein-
bau zusatzlicher Versorgungsstrange fur
Frisch- und Abwasser, zusatzlicher Elektrik, Sa-
nitdranlagen, Kichen und Trockenbauwande,
werden in der zweiten Aubauphase in enger Ab-
stimmung mit der Denkmalschutzbehorde
durchgefiihrt.

Die ersten Gemeinschaftsflachen werden ein-
gerichtet, so wird aus der ehemaligen Lehrki-
che eine Gemeinschaftskiiche fir die
Bewohner*innen.

Im Friihjahr 2024 kann die Initiativgruppe ihre
Wohnungen beziehen.

Der Coworking-Space hat sich mittlerweile eta-
bliert und wird sowohl von Ortsansassigen als
auch Zugereisten genutzt. Letztere nutzen die
lokale Gastronomie, Hotellerie und Wirtschaft
als Tourist*innen und generieren so einen wirt-
schaftlichen Mehrwert fur die Gemeinde.

Durch die Entsiegelung des ehemaligen Schul-
hofs wird nun mit der langfristigen Umgestal-
tung des AuBenbereichs begonnen. Unter

Einbeziehung der Bedurfnisse von kurz- und
langfristigen Gasten wird eine Unterteilung in
private und offentliche Bereiche geplant.

Durch die nun bekannte Auslastung des Cowor-
king-Spaces und der Nachfrage externer Gaste
kann eine detaillierte Planung der fir die nachs-
te Ausbauphase geplanten Unterkiinfte vorge-
nommen werden.

Ein 6ffentlich zugangliches Archiv mit Fokus auf
regionales Wissen (z.B. Kulinarik, Gartenbau,
Ortsgeschichte, Ziegeleiherstellung) wird ange-
legt. Ein weiteres wird durch die Auseinander-
setzung mit der Geschichte der Havelland-
Grundschule vorbereitet.

RegelmaBige kulturelle Veranstaltungen wie
Workshops, Kino und Konzerte werden eta-
bliert.

Im Rahmen eines ersten Recidency-Programms
werden auBerdem Kiinstler*innen eingeladen,
sich mit dem Ort und der Umgebung auseinder-
zusetzen. Auch hier findet zunachst eine Ko-
operation mit dem drtlichen Gastgewerbe statt.

@ Wohnraum und Gemeinschaftsfldchen

@ Coworking-Space
@ Werkstatten und Kultureinrichtungen



dritte ausbauphase: unterkiinfte Herbst 2024 - Herbst 2025

In der letzten Ausbauphase entstehen mehrere
kleinere Wohneinheiten in der rechten Gebgu-
dehalfte, die von Coworking-Gasten, Kiinstle-
r*innen und Vereinsmitgliedern temporar
genutzt werden kdénnen. Die genauen Anforde-
rungen ergeben sich aus dem bisher gesam-
melten Wissen der ersten beiden
Ausbauphasen und der damit einhergehenden
Erprobung der verschiedenen Angebote.

Zusatzlich wird eine komplett barrierefreie Woh-
nung errichtet sowie ein dafiir notwendiger in-
nenliegender Aufzug (in Abstimmung mit dem
Denkmalschutz).

Ausbaureserve

@ Wohnraum und Gemeinschaftsfldchen
@ Coworking-Space mit Unterkiinften
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@ Werkstatten und Kultureinrichtungen mit Unterkiinften



6. finanzierung

Wie viele vergleichbare Konzepte steht auch
unserers vor der Herausforderung der Finanzie-
rung. Gerade Kultur ist — genauso wie Cowor-
king — abseits von Metropolen oft nicht
besonders wirtschaftlich.

Deswegen spielt insbesondere der Wohnbe-
reich mit den gut planbaren Mieteinnahmen im
Finanzierungskonzept eine tragende Rolle.

Da von uns die dauerhafte, nachhaltige Nut-
zung der Gebdude angestrebt wird, bietet ein
Erbbaurechtsvertrag Uber 99 Jahre aus unserer
Sicht die passende Vertragsgrundlage. Daflr
haben wir wie folgt kalkuliert:

Die daraus abgeleiteten Ablosesummen flr die
Gebaude:

Phase 1 I = R
Nebengebaude / TH
Phase 2 I - R

Linker Gebaudeteil

I - UR

Phase 3
Rechter Gebaudeteil

erste ausbauphase: coworking

Damit der Betrieb des Coworking-Spaces mog-
lichst schnell starten kann, werden zunachst
die notigsten Umbauarbeiten in dem ehemali-
gen Mensagebaude durchgefiihrt. Die Turnhalle
wird weiterhin vom Verein bewirtschaftet.

Kapitaleinsatz Kapitalherkunft

I = UR

Eigenkapital

I = UR

Ablosesumme

Bodenrichtwert 66 EUR/ m?
Bauland in Zehdenick

GroBe Flurstiick 453 5.765 m?
Bodenwert 380.490EUR
Kalkulatorischer 3%
Erbpachtzins

Jahrliche Erbpacht 11.414,70 EUR

Zusatzlich zu dieser jahrlichen Zahlung des Erb-
bauzinses mochten wir auBerdem einmalige Ab-
I6sezahlungen fur die Immobilien leisten. Dabei
sind wir in der Berechnung davon ausgegan-
gen, dass diese Zahlungen in drei Raten, jeweils
zu Beginn jeder der oben beschriebenen Pha-
sen, geleistet werden. Bei der Berechnung un-
seres Gebots haben wir ein vereinfachtes
Ertragswertverfahren angewendet. Daflir haben
wir erste unverbindliche Kostenschatzungen fur
den Umbau von zwei verschiedenen Architek-
ten eingeholt und uns an ortsublichen Mieten
orientiert (siehe Objektfinanzierungsplan im An-
hang).

I =UR

Investitionen

I = UR

Grundungsdarlehen

B =R | I - UR

Die Investitionen umfassen dabei Schallschutz,
Innenausbau, Kiiche und allgemeine Renovie-
rungsarbeiten.

Die Startfinanzierung wird dabei einerseits aus
Eigenkapital geleistet, andererseits wird ange-
strebt spezielle Griinderdarlehen wie die der
KfW Bank oder Foérderprogramme in Anspruch
ZU nehmen.

Im laufenden Betrieb des Coworking-Spaces
wird von einer Miete an die Genossenschaft i.H.
von I EUR/m? ausgegangen. Damit liegt sie im
unteren Bereich der ortsliblichen Gewerbemie-
ten.
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zweite ausbauphase: wohnraum

dritte ausbauphase: unterkiinfte

Kapitaleinsatz

Kapitalherkunft

Kapitaleinsatz

Kapitalherkunft

I =UR

Ablésesumme

I = UR

Eigenkapital

I =UR

Ablésesumme

I = UR

Eigenkapital

I = UR

Investitionen

I = UR

Nachrangdarlehen

I = UR

Investitionen Haus

I = UR

Nachrangdarlehen

I = UR

I = UR

I = UR

Bankdarlehen

Investitionen AuBenb. | Bankdarlehen

B =ur | e R

B -vr | R

Der Ausbau von 8 Wohneinheiten zwischen
50-120 m? erfordert Investitionen im Hinblick
auf EnergieeffizienzmaBnahmen und der Erneu-
erung der elektrischen Anlagen sowie die Instal-
lation von Klichen und Sanitatanlagen mit den
dazugehdrigen Versorgungsleitungen flr
Frischwasser, Abwasser und Warme. Hinzu
kommen allgemeinen Renovierungs- und Ent-
sorgungsarbeiten.

Diese Investitionen in Hohe von ca. I EUR
pro Quadratmeter privater Wohnflache werden
zum Teil durch die Zeichnung von Genossen-
schaftsanteile der Bewohner*innen in Hohe von
I EUR/ m? finanziert. AuBerdem wurden uns
bereits nachrangig gesicherte Darlehen aus
dem unmittelbaren Umfeld der Initiative in Aus-
sicht gestellt, sowie verschiedene Darlehensva-
rianten mit der GLS Bank durchgesprochen.

Die so entstehenden 8 Wohnungen werden mit
B EUR/m2 Wohnfliche von der Genossenschaft
vermietet. Die Liquiditatsrechnung fur die erste
und zweite Ausbauphase lasst sich auch aus
dem Objektfinanzierungsplan im Anhang ent-
nehmen.

Hier ist erneut die Errichtung von Wohneinhei-
ten maBgeblich fur die Investitionshéhe. Insge-
samt missen voraussichtlich 3 vollstandige
Wohneinheiten zwischen 50-70 m? hergerichtet
werden sowie 3 Einheiten mit einfacher Aus-
stattung. Zusatzlich soll eine weitere Gemein-
schaftskiiche in Betrieb genommen werden und
zusatzliche Sanitaranlagen errichtet werden. Im
AuBenbereich schlagt vor allem die Entsiege-
lung und Begriinung des Schulhofs zu Buche.
Weitere Gebaude wie die Bihne oder die Gara-
gen erfordern darliber hinaus voraussichtlich
allgemeine Renovierungsarbeiten.

Die Investitionen der dritten Phase werden (je
nach konkreter Nutzung) aus der GmbH heraus,
durch die Zeichnung von Eigenkapital und
Nachrangdarlehen von Mitgliedern sowie durch
mogliche Forderungen mitfinanziert. Der groBte
Teil der Finanzierung wird vermutlich durch
Bankdarlehen abgedeckt.

Fur die Nutzung der Raumlichkeiten werden - je
nach konkretem Fall — Nutzungsentgelte in ver-
schiedener Hohe gezahlt. Dabei sollen gemein-
nltzige Organisationen wie ortsansassige
Vereine, weiterhin lediglich Kostendeckungsbei-
tragen leisten, bei gewerblicher Nutzung wer-
den Mieten zwischen [JJJJEUR angestrebt.
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kaufangebot

Auch wenn laut Exposé ein Verkauf der ehema-
ligen Havelland-Grundschule nicht vorgesehen
ist, mochten wir an dieser Stelle zumindest kurz
daflr werben. Denn durch den Verkauf an eine
gemeinwohlorientierte Genossenschaft lasst
sich eine langfristig sinnvolle Nutzung mindes-
tens genauso gut ermdglichen wie bei einer

Erbbaurechtvergabe.

Nebengebaude / TH

I - R

Linker Gebaudeteil

I = UR

Rechter Gebaudeteil

I = UR

Grundsttick

I - LR

Kaufangebot

I = UR
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7. netzwerk

Auf unserem bisherigen Weg haben wir die Unterstiitzung mehrerer starker

Partner*innen erfahren:

Die Ausschreibung erreichte uns durch das
Netzwerk Zukunftsorte, die wir bisher als For-
dermitglied sowie ideell unterstitzen. Unsere
Vorstellung einer gemeinwohlorientieren Immo-
bilien- und Stadtentwicklung wurde durch das
Netzwerk Immovielien gepragt. Durch die Co-
Workland eG steht uns vielfaltiges Wissen zu
Coworking abseits der GroBstadt zur Verfi-
gung, das wir gerne in der Praxis umsetzen
mdchten. Die GLS Bank als Hausbank unseres
Vereins und erfahrene Finanzierungsexpertin
vielfaltiger sozial-6kologischer Projekte hat be-
reits eine Kreditvorprifung vorgenommen und
steht uns bei den weiteren Schritten hin zur Re-
alisierung unseres Projektes zur Seite. Zu unse-
rer groBen Freude wurde unser Projekt im Juli
2021 mit dem Stadtfinderaward des Wohnbund
e.V. ausgezeichnet. Des Weiteren freuen wir
uns, zu den ausgewahlten Teilnehmerinnen des
,CERUSI Innovationssprint flir sozialinnovative
Projekte im landlichen Raum” zu zahlen, der von
der Social Impact gGmbH ausgerichtet wird.

netzwerk IMMO
zukunfts VIEL
orte IEN |

®» CoWorkland

GLS BanJ//

das macht Sinn

¢~ SOCIAL
Va/IMPACT
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schlusswort

Wir freuen uns sehr, lhnen unsere Ideen im
Rahmen des Interessentenwettbewerbs
prasentieren zu dirfen. Neben dem hier
vorliegenden schriftlichen Format stehen wir
Ihnen natdrlich flr Nachfragen, Anmerkungen
und weitere Gesprache - sehr gerne auch vor
Ort in Zehdenick - zur Verfligung.

Wir bedanken uns fur lhr Interesse und
verbleiben mit freundlichen GriiBen

Johannes v. Streit
Vorstand GroBraum e.V.

Louise Gassenmeyer
Vorstand GroBraum e.V.

GroBraum e.V.

hallo@raum.wtf

kontakt
Johannes v. Streit

E-Mail: johannes@raum.wtf

Telefon: N

Kim Kaborda
Vorstand GroBraum e.V.

Timon Weber
Vorstand GroBraum e.V.

https://raum.wtf
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