Wichtige Rollen

Projektphasen
und Kompetenzen rolle
im Prozess der und ihre Kompetenz )
gemeinwohlorientierten
Bestandsentwicklung Aufgaben
Expert*in
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Die Idee auf den Ins Handeln kommen Akteure Konzept und Gruppe Kooperation gestalten Langfristig Netzwerken
Weg bringen zusammenbringen auswahlen

‘ Initiator*in und Gesicht des Projektes

motiviert und holt Inspiration von auf3en

‘ Projektmanager*in

Uberblickt und organisiert Aufgabenverteilung und Zeitplan

‘ Behoérden der Stadt/Gemeinde

Expert*innen der Fachbereiche a a

Netzwerker*in

knilpft lokale/lUberregionale Kontakte, gestaltet PartizipationE 1

Admin-Verantwortliche*r

uberblickt Finanzen und rechtliche Belange

Inspiration suchen: Potenzialraum erschlief3en, Team aufbauen, partizipativen Nutzung definieren, Vergabeform und Betrieb begleiten,
. N Partner*innen finden, Prozess gestalten: Kommunikation moderieren: Eigentumsmodell definieren: Netzwerke pflegen:
sozialen Austausch initiieren Affentlichkeit mitnehmen:
und moderieren ) transparent kommunizieren, Nutzungsideen fomulieren, Rechtliche und finanzielle ~— Folgeprojekte denken, B
Netzwerke mit Bestand erfassen, Motivations-/ Interessen aushandeln Bau-/ Sanierungsberatung Absicherung gewahrleisten Austausch zu neuen Partner*innen
breiten Kanalen Konfliktmanagement betreiben Netzwerke mit GhTaChEer i pflegen,Wissen vermitteln
(Stadt-) breiten Kanilen Bauhistoriker*in Finanzexpert*in Hochschulen
o H *: (Forderregularien,
Kommunikationstrainer*in Planungsburos ArchitektTin Finanzplane) Vereine
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